Kostenlose Experten-Beratung

Der Bayerische Unternehmensverband Metall und Elektro e.V. (BayME) und der Verband
der Bayerischen Metall- und Elektro-Industrie e.V. (VBM) bieten ihren
Mitgliedsunternehmen ein kostenloses Beratungsangebot, in dem den Betrieben Wege
aufgezeigt werden, wie sie den Themenkomplex konkret angehen kdnnen.

Die Darstellung gibt einen Uberblick iber das Gesamtkonzept fiir die betriebliche
Beratung zu allen Fragen der Work-Life Balance.

Flexible, familiengerechte
Arbeitszeiten

~ Mobile Arbeitsformen _ Effiziente Arbeitsorganisation

Kompetenzentwicklung

Personal- und Teamentwicklung Beratungsfel BT et i Sk i
Mitarbeiter/innen in Elternzeit l W

Informationsgesprach: Bedarfsermittlung, Auswahl aus Beratungsfeldern, Planung von Beratungsmodulen

betriebliche
Umsetzungs-
beratung

work-life Informations- Informations-
Check-up veranstaltung Workshop

Leistungen fiir Unternehmen © Faulh et & Paner

Leistungsangebot

GroRRbetriebe ab 250 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die Mitglied des BayME oder
des VBM sind, erhalten Beratungsmodule im Umfang von 2 Beratungstagen
kostenfrei.

Die Forderung hilft dabei, familienbewusste MalRnahmen unkompliziert in die Praxis
einzufiihren. Gemeinsam mit den Unternehmen werden innovative,
mafgeschneiderte Konzepte entwickelt und realisiert, mit denen sich Arbeits- und
Lebenswelten sinnvoll vereinbaren lassen.
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Beauftragte Beratungsunternehmen

Verband der Bayerischen Metall- und Elektro-Industrie e.V. und
Bayerischer Unternehmensverband Metall und Elektro e.V. beauftragen:

Unternehmensberatung
Fauth-Herkner & Partner,
Neue Wege fir die Arbeitswelt
Wolfratshauser Str. 203a
81479 Minchen

Berufliche Forthildungszentren der
Bayerischen Wirtschaft gGmbH
bfz Augsburg

Ulmer Str. 160a

86156 Augsburg

Beratungsschwerpunkte:

Beratungsschwerpunkte:

Familienorientiertes
Arbeitsmanagement

= Arbeitszeitmanagement

= Effiziente Arbeitsorganisation

= Mobile Arbeitsformen

= Personal- und Teamentwicklung

Betriebsnahe bzw. betrieblich geférderte
Kinderbetreuung, wie z. B.

= Kinderbetreuungseinrichtungen

= Tagespflege

= Elterninitiativen

=  Ferienprogramme

= Mitarbeiter/innen in Elternzeit = Hausaufgabenbetreuung

= Kompetenzentwicklung von Integration von Mitarbeiter/innen
Fuhrungskraften in Elternzeit

=  Familienfreundliche Angebote elder care — Pflege alterer Angehoriger

Ihre Ansprechpartner/innen: Ihre Ansprechpartnerinnen:

Angela Fauth-Herkner Dr. Eva Fischer

Gottfried Muller Monika Muller-Hauser

Stefanie Wiebrock Susanne Holzmiller

Email: Email:

info@arbeitswelt.de familienbewusste-arbeitswelt@a.bfz.de

Telefon: 089 /7491 42 0 Telefon: 08212 / 40 80 20

Weitere Informationen zum Profil der Beratungsstellen: siehe Anlagen

Die Inanspruchnahme der Beratung erfolgt vollig unburokratisch:
Anruf und Terminvereinbarung genugt

Mdglichkeiten fur die Gestaltung und Nutzung des 2 bis 3-tagigen Beratungsangebots fir
Grol3betriebe werden im Folgenden kurz dargestellt:
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Beratungsfelder im Uberblick

= Einfihrung von flexiblen, familiengerechten Arbeitszeiten

= z.B. flexible Jahresarbeitszeit, Teilzeit, Langzeitkonto, Sabbatical

= EinfUhrung einer effizienten Arbeitsorganisation
= z.B. Analyse und Optimierung der Arbeitsablaufe,

Instrumente fiir die Personaleinsatzplanung

= Schaffung von mobilen Arbeitsformen,

= 7.B. Telearbeit

= Personal- und Teamentwicklung

= z.B. Bildungsbedarfsanalysen, Teamcoaching

= Kompetenzentwicklung von Fihrungskraften

= z.B. Trainings zu Konfliktmanagement, Moderationstechniken

= |ntegration und Bindung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Elternzeit

= z.B. Kontakthalteprogramme, Weiterbildung, spezielle Teilzeitmodelle

= Veranderung der Unternehmenskultur
= z.B. Akzeptanz von Work-Life-Modellen, flache Hierarchien,

mehr Eigensouveréanitat des Teams

= Informations- und Kommunikationspolitik, z.B.
= direkte Kommunikationswege, Nutzen der Team-Kompetenzen,

Infobroschiren, Info-Veranstaltungen, Nutzen-Argumente

= Beratung zu familienfreundlichen Angeboten, z. B.

= Dbetriebsnahe Kinderbetreuung, Alltagshilfen,
Pflege von alteren Angehérigen
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